


 
 
 
 
 
 
 
 
Frauen und Männer sind gleichberechtigt? Von wegen. Vor allem in der 
Berufswelt haben Frauen das Nachsehen. Männer belegen knapp 70% der 
Chefposten, verdienen im Durchschnitt 18% mehr als Frauen und müssen sich 
keine Sorgen machen, durch eine Schwangerschaft ihren Job zu verlieren. 
Und noch immer ist von „Männerberufen“ die Rede, in denen es für Frauen 
besonders schwierig ist, sich ihren Platz zu erkämpfen. 
 
Die neue Webserie „:in“ will das ändern: Die Journalistin und Autorin Annika 
Prigge und ihr Team portraitieren in kurzen Videos junge Frauen in 
männerdominierten Berufen und stärken so die Sichtbarkeit von Frauen. Sie 
will Mädchen und jungen Frauen Mut machen, ihren eigenen Weg zu gehen. 
Unabhängig von gesellschaftlichen Normen. 
   
In den ersten drei Folgen, die am 15. April auf YouTube und auf www.rise-
jugendkultur.de veröffentlicht werden, begleitet das Team eine Winzerin aus 
Rheinland-Pfalz, eine Tischlerin aus Berlin und eine Rapperin aus Köln. Weitere 
Frauen aus den unterschiedlichsten Branchen folgen. 
 
Die Webserie wird vom RISE Projekt, eine Filmförderung vom JFF, dem Institut 
für Medienpädagogik, unterstützt. Im Laufe des Jahres werden weitere Frauen 
in den unterschiedlichsten Branchen begleitet. Im Rahmen des Projekts 
entwickeln Pädagog:innen Lehrmaterial für den Schulunterricht zu jeder 
einzelnen Folge. Das Ziel: Kinder und Jugendliche in ganz Deutschland für 
Themen wie Gendergerechtigkeit und Feminismus sensibilisieren und sich so 
von Schubladendenken und Stereotypisierung verabschieden.  
 
Auch beim digitalen Girls- und Boysday am 22. April 2021 ist die Webserie 
„:in“ am Start! Neben Gäst:innen wie Bundesfamilienministerin Dr. Franziska 
Giffey, wird Annika dort über die Sichtbarkeit von Frauen in der Berufswelt 
sprechen.  
 
Alles rund um das Projekt findet ihr auf Insta via @diewebserie.in und ab dem 
15. April auf Youtube unter „:in – Die Webserie“. 
 
Für weitere Fragen, wendet euch gerne an diewebserie.in@gmail.com oder 
bei Annika Prigge unter der +49 1727928195.   


