
 

 

 

Wie funktioniert 
Diskriminierung? 

Wer 
diskriminiert? 

Welche 
Vorteile haben 
Menschen, die 
nicht 
diskriminiert 
werden? 

Was hat 
Diskriminierung 
mit meinem 
Denken zu tun? 

Was bewirken 
Diskriminierung
en? 

Wie wird 
diskriminiert? 

Über welche 
Merkmale 
werden 
Menschen 
diskriminiert? 

Welche Formen 
von 
Diskriminierung 
gibt es? 

Rassismus 

Rassismus 
gegen 
Roma 

Antiasiatis
cher 
Rassismus 

Antimusli
mischer 
Rassismus 
 

Rassismus 
gegen 
Schwarze 

Hautfarbe 

Aussehen 
oder 
körperliche 
Erscheinun
g 

Behinderu
ng 

ausgrenzen 

Betrifft alle 
Bilder im 
Kopf Macht haben 

Strukturen 

Antisemiti
smus 

Klassismus 

Sexismus 

Homo- & 
Transfeindli
chkeit 

Behindertenf
eindlichkeit 

Geschlecht 

Bildung 

Herkunft 

Religion 

Sex. 
Orientieru
ng 

Sozialer Status 

Sprache 

Körperliche 
Gewalt 

In eine 
Schublade 
stecken 

Bewusst/unb
ewusst 

Zugang zu 
Jobs/Bildung 

herabsetzen 

benachteil
igen 

demütigen 

ermorden 

definieren und 
festschreiben 

verfolgen 

unterdrücken 

Handlungsrä
ume 

Unterscheidun
g 
normal/unnor
mal 

Privilegien 

Nachteile 

Macht 

Feindbilder 

Schubladen 
im Kopf 

Zuschreibung 
von 
Eigenschaften 

Stereotype Sich normal 
fühlen 

Vorurteile 

Sich nicht mit 
Diskriminierung 
beschäftigen 
müssen 

Sich 
überlegen 
fühlen 

Nicht als 
Repräsentant*i
n einer Gruppe 
gesehen 
werden 

Sich stark 
fühlen 

Einzelne 
Personen 

Gruppen von 
Personen 

Institutionen 


