
Übung 3: Diskriminierung und
Sichtbarmachung

ca. 45 Min. 

Zeit

Whiteboard-Tool, zum Beispiel Miro.com

(https://miro.com/?gspk=YmFydG9zemtvemFraWV3aWN6MjMyMQ==&gsxid=zlVJdQaWl5bu&ut

m_source%3Dgoogle%26utm_medium%3Dcpc%26utm_campaign%3DS%7CGOO%7CNB%7CDE

%7CDE-

EN%7CCore%26utm_adgroup=dsa%26utm_custom%3D12021742742%26utm_content%3D4903

47074788%26utm_term%3D%26matchtype=b%26device=c%26location=9068095&gclid=Cj0KC

Qjw38-

DBhDpARIsADJ3kjn2qaJUJKqCde008t2OpWSxhMP0Ip2PvAQkkVXIW21Le9zp4VB7fr4aAgteEAL

w_wcB)

•

Möglichkeit zur  Online-Recherche •

Material/ Tools

Diskriminierungserfahrungen sichtbar machen•

Handlungsmöglichkeiten für den Umgang mit Diskriminierung entwickeln,•

Empowerment  •

Ziel

Die Teilnehmenden diskutieren, welche Rolle Social Media im Kontext von
a) Diskriminierung und
b) Sichtbarmachung
spielen. 

1.

Die Teilnehmenden gehen in Kleingruppen zusammen (mind. zwei Personen). Die
Moderation erstellt dazu nach Möglichkeit Breakout-Räume. Ihre Ergebnisse halten die

2.

Ablauf
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Kleingruppen  auf einem digitalen Whiteboard, wie zum Beispiel miro.com, fest. Das
Whiteboard wird im Vorfeld von der Moderation angelegt.

a) Recherche zu Online–Protest und -Kampagne

Die Teilnehmenden recherchieren in Kleingruppen nach Kampagnen/Hashtags/Online –

Protestformen in Social-Media-Angeboten, die in der Vergangenheit auf Missstände aufmerksam

gemacht haben. Dabei gibt es die Möglichkeit, aus vorgeschlagenen Kampagnen zu wählen. Auch

solche, die die Jugendlichen selbst kennen, können recherchiert werden. Folgende Kampagnen

kann die Moderation vorschlagen: 

#SchauHin •

#Metoo •

#Aufschrei •

#MeTwo •

#ICantBreathe •

#Blacklivesmatter•

Hinweis: Im Zuge der Recherche befassen sich die Teilnehmenden mit folgenden Fragen: 

Wer hat die Kampagne initiiert? •

Was waren die Auslöser? •

Was war das Ziel der Kampagne? •

Was haben die Kampagnen bewirkt? Wurden Themen sichtbar? Wurden Veränderungen z. 
B. gesetzlich verankert? 

•

 Wo und wie fanden die Kampagnen Verbreitung? Im Netz oder auch „auf der Straße“? •

3. Nach 20  Minuten kommen die Teilnehmenden wieder zurück aus den Breakout-Räumen und 

stellen ihre Ergebnisse vor. Die Moderation kann dabei mit der Gruppe überlegen, was für sie neu

war und/oder welche Erkenntnis der Gruppe davon besonders wichtig ist.  

Online verfügbar: https://rise-jugendkultur.de/material/uebung-3-diskriminierung-und-

sichtbarmachung/
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RISE ist ein Projekt des JFF. Der Aufbau der Plattform wurde in den Jahren 2019 bis 2021 gefördert

durch die Beauftragte der Bundesregierung für Kultur und Medien.
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