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Variation A: Rollenspiel Zivilcourage

ca. 1Stundell und 45 Minuten@:

. Situationen finden (20@Min. )@
. Szenenentwicklung (20@Min. @
- Rollenspiel (658Min. )@

Material
- Tafel/FlipchartR

- Papier und Stiftel

. evtl. eine kleine Auswahl verschiedenerfiKostimversatzstickeBwie Kopfbedeckungen,
Jacken usw.R

- Malerkreppbandi

Ziel

- ReflexionBvon Ungerechtigkeit im eigenen Umfeldd
- Erarbeiten von Handlungsoptionen#

. Uben von ZivilcourageR

Ablauf

1. Die Moderation bittet die Teilnehmenden,Bkurz fir sich zu Gberlegen und aufzuschreiben, in
welchen Situationen sie schon einmal Ungerechtigkeit beobachtet haben oder vielleicht selbst
schonBleinmal ungerecht waren. Wenn den Teilnehmenden nichts einfallt, kann die Moderation
unterstitzen, indem sie nach Situationen in konkreten Gruppen/Umfeldern fragt, wie zum Beispiel

Geschwister, Freund*innen, Verein usw i

Hinweis:BDie Moderation sollte nicht nach Situationen in der Gruppenkonstellation Bin der der
Workshop gerade stattfindet,Bfragen, da sonst Teilnehmende unfreiwillig bloBgestellt werde
n und Konflikte aufkommenBkdnnten, Bdie fir die Moderation mdglicherweise schwer



aufzufangen sind.B

2. Die Moderation fragt die Gruppe, ob es Personen gibt, die sich vorstellen kénnen, ihre

Situationen mit den anderen zu teilen. Hierllohnt es sich,8Geduld zu haben und die Gruppe eventuell
auch mehrmals zu ermutigen, Erlebtes zu erzahlenB

3. Wenn Geschichten geteilt werden, halt die Moderation diese an der Tafel/auf demBFlipchart fest.
Sie bedankt sich bei Teilnehmenden, dielsich beteiligtBhaben, flr ihre Offenheit. Durch Nachfragen,
ob andereBAhnlichesBerlebt/beobachtet haben, kdnnenBdie restlichen@TeilnehmendenBdazu angeregt
werden,BebenfallsBihre GeschichteBzu erzahin.

4. Sollte sich niemand bereit erklaren, eine Geschichte zu teilen, betont die Moderation, dass das
vollkommen in Ordnung ist, da es sich um etwas sehr Persdnliches handelt,Bund fahrt mit dem
nachsten Schritt fort &

5.0ie Moderation teilt die Teilnehmenden in Kleingruppen
vondrei bis achtBPersonen ein. Die Gruppen bekommen die
Aufgabe -Binspiriert von einer der genannten Situationen -eine
Theaterszene zu entwickeln, die schlecht ausgeht. Die
Moderation betont, dass es nicht darum geht, das genaue
Erlebnis und die Person zu spielen, die die Geschichte geteilt
hat, sondernBdarum Beine eigene Situation zu erschaffen. Dies
kann unterstitzt werden, indem die Figuren Bndere Namen
bekommen als die realen Personen.®

Die Szenen sollen aus drei Figuren bestehen:BausBeinerBFigur, die ungerecht ist, einer, der

Ungerechtigkeit widerfahrt,Bund einer, die die Situation beobachtel.

SollteBbeim Austausch in Schritt 2 keine Geschichte geteilt worden sein, bittet die Moderation die
Teilnehmenden Bgemeinsam eine Situation zu erfinden, die sie beobachtet oder erlebt habeni
konnten. Hierbei ist es wichtig zu betonen, dass die Situation wirklich in ihrer Lebensrealitat
verortet sein sollte &

6. Um die Szenenentwicklung zu unterstitzen Bschreibt die Moderation folgende Fragen an die
Tafel/auf dasBFlipchar@d

« Welchen Namen hat die Szene”d
» Wo spielt die Szene?d
- Welche Figuren kommen vor?@

- Was wollen die Figuren in dieser Situation erreichen?l



- Wie fangt die Szene an?

- Wie hort die Szene auf?d

Damit sich die Teilnehmenden besser von den Figuren abgrenzen kénnen, kann es nitzlich sein,
eine Auswahl vonBKostimversatzstickenBfur die Rollen bereitzustell@n.

7.0Die Moderationikennzeichnetlleinen Bereich des Raums als
Blhne, indem sie dieBAbgrenzungenBmit Malerkreppband auf dem
Boden markiert. Sie bittet dieTeilnehmenden, Bihre Stihle so
aufzustellen, dass alle gut die Bihne sehen konnen.RB

8. Die Moderation fragt,Awelche Gruppe gerelanfangen wiirde. Wenn sich eine Gruppe gefunden
hat, fragt sie nach dem Namen der Szene. Sie bittet die
Darstellenden,BgegebenenfallsBihreBKostimteileBanzuziehenBund sich auf der Blihne zu positiorleren.
Dann moderiert sie die Szene mit dem genannten Namen flr die Zuschauenden an und gibt den
Spielenden ein Startsignal B

9. Nachdem die Szene gezeigt wurde Bfordert die Moderation die Zuschauenden zum Applaus
aufflund bittet die Spielenden,BsichBBkurz auszuschittelnBund zu den anderen zu selizen.

10. Die Gruppe reflektiert gemeinsam. In dieser wie auch in allen folgenden Szenenreflexionen ist
es wichtig, dass die Moderation darauf achtet, dassBwahrend des GesprachsldieBRollennamen und
nichtBdie Namen der Darstellenden verwendet werden,BumBdieBnotige Abgrenzuegrei@hen @

Die Moderation stellt folgende Fragen an die Zuschauenden®

- Was ist in der gezeigten Situation passiert(hierfigernBzu detaillierten Schilderungen
auffordern)?d

« Wer waren die dargestellten Personen?f

- Hatten sich die dargestellten Personen in der Situation anders verhalten kénnen?BWenn ja,
wie?l

11. Die Moderation sammelt zunachst im Austausch mit der Gruppe einige Ideen fir
Handlungsoptionen der Figuren. Die Moderation kiindigt an, dass die Teilnehmenden nun die
Mdglichkeit bekommen Bihre Ideen auszuprobiere@@

12. Die Moderation bittet die Darstellenden,Bwieder ihre Anfangsposition einzunehmen. Sie erklart
den Zuschauenden, dass sie nun eine*n der Darstellenden in seiner*ihrer Rolle ablésen kénnen und

in der Szene versuchen sollen,Bdurch verandertes Verhalten einen anderen Ausgang zu bewirken.



Die Mitspielenden sollen sich auf die veranderte Figur einlassen und versuchen Bmaglichst spontan
aus ihrer Rolle heraus zu reagieren B

13. Die Moderation fragt die Zuschauenden nach Freiwilligen. Wenn sichBniemand@meldet, kdnnen
Personen, die vorher Ideen geteilt haben,Bkonkret angesprochen werden, ob sie sich vorstellen
konnen @sie auszuprobiered

14. Wenn sich ein*e Teilnehmer*in meldet, wird er*sie beklatscht und gefragt, welche RolleBer*sie
gernin der Szene Ubernehmen wiirde. Die*derBTeilnehmer*in wird angewiesen Bdie Position und
evtl.Bdie RequisitenBder Rolle zu Ubernehmen. Die Person, die die Rolle vorher gespielt hat, setzt
sich in den Zuschauerraum i

15.88lachdem die Szene gezeigt wurde Bfordert die Moderation die Zuschauenden zum ApplausBauf
und bittet die Spielenden BsichBlkurz auszuschittelnBund zu den anderen zu seten.

16. Die Moderation fragtBdie Zuschauenderi

- Wie hat sich die ausgetauschte Figur jetzt verhalten?®

- Wie hat das die Situation verandert?d

Dann wendet sich die Moderation an dieBPerson, die neu in die Szene eingestiegen ist, @mit
folgenden Fragen:®

« Welche Idee hast du ausprobiert?8

- Hat sie so funktioniert,Bwie du sie dir vorgestellt hast®

An die anderen Mitspielenden werden folgende Fragen gestellt#
« Wie hast du die ausgetauschte Figur diesmal wahrgenommen?@

« Was hat sich aus der Perspektive deiner Figur in der Situation verandert?

17.Nach demselben Prinzip werden die anderen Szenen gezeigt
und bearbeitet. Je nach Zeit konnen pro Szenelzwei bis
dreillldeen der Zuschauenden ausprobiert werden. Sollte die
Gruppe keine Lust haben zu spielen,Bkonnen die Ideen
auchBeinfachBBnur gemeinsam besprochen werden. Hier kdnnte es
interessant sein Bdie Spielenden zu fragen, wie sie die ldeen
auslderBPerspektive ihrer Figuren einschatzea.



18. Nachdem alle Szenen gezeigt wurden, bittet die Moderation
die Teilnehmenden, Bsich gemeinsam auszuschutteln,Bum sich
von dem Gesehenen und Erlebten zu |6sen.®

AnschlieBend leitet die Moderation eine AbschlussreflexionBein. Hierbei konnen folgende Fragen
gestellt werden:®

« Wie war es flir euch,Bin die unterschiedlichen Rollen zu schltipfen

- In welchen der dargestellten Situationen/Rollen war es leicht,Betwas zu verandernund in
welchen fiel es euch schwer?g

- HabtBihr Handlungsmaoglichkeiten gesehen oder ausprobiert, die ihr in euren Alltag
mitnehmen mochtet?d
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